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UNSER CREDO

ALLEM VORAN STEHT UNSERE VERANTWORTUNG GEGENUBER DEN ARZTEN,
KRANKENSCHWESTERN UND PATIENTEN, ABER AUCH GEGENUBER MUTTERN, VATERN
UND ALL DEN MENSCHEN, DIE UNSERE PRODUKTE VERWENDEN ODER UNSERE
DIENSTE IN ANSPRUCH NEHMEN.

Die ERFULLUNG IHRER ANSPRUCHE ERFORDERT VON UNS STETS HOHES
QUALITATSNIVEAU. WIR MUSSEN STANDIG BEMUHT SEIN, UNSERE KOSTEN SO NIEDRIG
WIE MOGLICH ZU HALTEN, DAMIT WIR VERNUNFTIGE PREISE BEIBEHALTEN KONNEN.
AUFTRAGE UNSERER KUNDEN MUSSEN UMGEHEND UND ZUVERLASSIG AUSGEFUHRT
WERDEN. UNSEREN LIEFERANTEN WIE AUCH UNSEREN ABNEHMERN SOLLEN WIR DIE
MOGLICHKEIT GEBEN, EINEN ANGEMESSENEN GEWINN ZU ERZIELEN.

VERANTWORTUNG TRAGEN WIR AUCH FUR UNSERE MITARBEITER,
FUR ALLE JENE FRAUEN UND MANNER, DIE AUF DER GANZEN WELT BEI UNS TATIG
SIND. JEDER VON IHNEN IST ALS INDIVIDUUM ZU ACHTEN.

IHRE WURDE MUSS RESPEKTIERT UND IHRE VERDIENSTE MUSSEN ANERKANNT WERDEN.
SIE MUSSEN AUF DIE SICHERHEIT IHRES ARBEITSPLATZES VERTRAUEN KONNEN.
Die VERGUTUNG FUR DIE ARBEIT MUSS FAIR UND ANGEMESSEN SEIN, DIE
ARBEITSPLATZE UNFALLSICHER, SAUBER UND ORDENTLICH.

WIR MUSSEN UNSERE MITARBEITER AUCH BEI DER WWAHRNEHMUNG
IHRER VERANTWORTUNG GEGENUBER IHREN FAMILIEN UNTERSTUTZEN.

Die MITARBEITER SOLLEN SICH ERMUTIGT FUHLEN, VORSCHLAGE ZU MACHEN
UND AUCH BESCHWERDEN VORZUTRAGEN.

BEI ENTSPRECHENDER QUALIFIKATION MUSS CHANCENGERECHTIGKEIT GEGEBEN SEIN,
SOWOHL BEI DER EINSTELLUNG ALS AUCH BEI FORDERUNG UND BEFORDERUNG.
DABEI IST ES UNSERE AUFGABE, DAFUR ZU SORGEN, DASS FAHIGE FUHRUNGSKRAFTE
ZUR VERFUGUNG STEHEN, DIE GERECHT UND ETHISCH HANDELN.
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VERPFLICHTET FUHLEN WIR UNS AUCH GEGENUBER DEM (GEMEINWESEN,
IN DEM WIR LEBEN UND ARBEITEN, ABER AUCH GEGENUBER DER GANZEN
MENSCHHEIT.

WIR MUSSEN UNS ALS GUTE STAATSBURGER ERWEISEN, DAS GEMEINWOHL IM AUGE
HABEN, WOHLTATIGKEITS-ORGANISATIONEN UNTERSTUTZEN, SOWIE AUCH
UNSEREN ANGEMESSENEN TEIL AN STEUERN TRAGEN.

WIR MUSSEN UNS DIE VERBESSERUNG ALLGEMEINER LEBENSBEDINGUNGEN, SPEZIELL
DER GESUNDHEITSFURSORGE UND DER BILDUNG, EINSETZEN.

WIR HABEN DAS FUR UNSERE ARBEIT ANVERTRAUTE FIRMENEIGENTUM IN GUTEM
ZUSTAND ZU ERHALTEN UND WOLLEN DABEI DEN SCHUTZ DER UMWELT NICHT
AUSSER ACHT LASSEN.

SCHLIESSLICH SIND WIR UNSEREN AKTIONAREN GEGENUBER VERANTWORTLICH.
EIN ANGEMESSENER GEWINN MUR ERWIRTSCHAFTET WERDEN.
WIR SOLLEN NEUE IDEEN GEGENUBER STETS AUFGESCHLOSSEN BLEIBEN.

DIe FORSCHUNG IST VORANZUTREIBEN, FORTSCHRITTLICHE
ENTWICKLUNGSPROGRAMME SIND ZU ENTWERFEN, DURCH FEHLER ENTSTANDENE
VERLUSTE MUSSEN GETRAGEN WERDEN.

NEUE AUSRUSTUNGEN MUSSEN ERWORBEN, NEUE EINRICHTUNGEN ERSTELLT WERDEN;
AUCH SIND NEUE PRODUKTE AUF DEN MARKT ZU BRINGEN.

RESERVEN ALS VORSORGE FUR SCHLECHTERE ZEITEN MUSSEN GEBILDET WERDEN.
WENN WIR NACH DIESEN GRUNDSATZEN HANDELN, WERDEN DIE AKTIONARE EINE
ANGEMESSENE DIVIDENDE ERWARTEN KONNEN.



